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що забезпечують успішність майбутньої професійної діяльності випускників. 

2.6 Розроблювати робочі програми та регламенти із закріплених за ним 

навчальних дисциплін. 

2.7 Розроблювати відповідне методичне забезпечення навчальних дисциплін, 

укладати підручники, навчальні посібники, інші навчально-методичні матеріали. 

2.8 Брати участь у проведенні контрольних заходів, оцінюванні навчальної 

роботи студентів. 

2.9 Надавати допомогу, викладачам, старшим викладачам, доцентам в частині 

підвищення педагогічної майстерності. 

2.10 Здійснювати активну міжнародну наукову, науково-освітню діяльність, у 

тому числі за механізмами реалізації академічної мобільності, грантової 

діяльності тощо. 

2.11 Керувати науковою роботою студентів, виконанням дисертаційних 

досліджень, а також брати участь в обговоренні підсумків наукової роботи 

докторантів, аспірантів та здобувачів кафедри. 

2.12 Керувати або бути виконавцем науково-дослідної тематики. 

2.13 Забезпечувати високий рівень оприлюднення результатів наукової та 

науково-методичної роботи шляхом публікації відповідних матеріалів передусім 

у високо рейтингових виданнях, зокрема іноземною мовою, за кордоном тощо. 

2.14 Щорічно звітувати за підсумками своєї діяльності на засіданні кафедри. 

2.15 Є відповідальним за збереження життя і здоров'я здобувачів освіти під час 

освітнього процесу. 

2.16 Забезпечувати проведення освітнього процесу, що регламентується 

законодавчими та нормативно-правовими актами з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності. 

2.17  Організовувати вивчення здобувачами освіти правил і норм з охорони 

праці, безпеки життєдіяльності. 

2.18 Проводити інструктажі зі здобувачами освіти: 

з охорони праці – під час проведення виробничої практики; 

з безпеки життєдіяльності – під час проведення навчальних занять: 

вступний на початку навчального року – з реєстрацією вступного інструктажу з 

безпеки життєдіяльності здобувачів освіти в журналі обліку навчальних занять на 

сторінці куратора групи; 

первинний, позаплановий, цільовий інструктажі – з реєстрацією в журналі 

реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів здобувачів освіти з 

безпеки життєдіяльності. 

2.19 Здійснювати контроль за виконанням здобувачами освіти правил 

(інструкцій) з безпеки. 

2.20 Проводити профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед 

здобувачів освіти під час освітнього процесу. 

2.21 Проводити профілактичну роботу серед здобувачів освіти щодо вимог 

особистої безпеки в побуті (дії у надзвичайних ситуаціях, дорожній рух, участь у 

масових заходах, перебування в громадських місцях, на об'єктах мережі торгівлі 

тощо). 
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2.22 У разі настання під час освітнього процесу нещасного випадку вживати 

відповідних заходів. 

 

1. ПРАВА 

Професор має право: 

3.1 На академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства та 

людства загалом. 

3.2 На академічну мобільність для провадження професійної діяльності. 

3.3 На захист професійної честі та гідності. 

3.4 Брати участь в управлінні університетом, зокрема обирати та бути обраним 

до трудового колективу, вченої ради університету чи його структурного 

підрозділу. 

3.5 Обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 

навчального процесу. 

3.6 На забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого 

професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених 

законодавством, нормативними актами університету, умовами індивідуального 

трудового договору та колективного договору. 

3.7 Працювати за сумісництвом та суміщенням професій, а також на умовах 

погодинної оплати у своєму або інших навчальних закладах. 

3.8 Безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, 

послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів 

університету. 

3.9 На захист права інтелектуальної власності. 

3.10 На підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять 

років. 

3.11 Одержувати житло, зокрема службове, в установленому законодавством 

порядку. 

 

2. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

Професор несе відповідальність за: 

4.1. Невиконання, неналежне виконання посадових обов’язків, що передбачені 

цією інструкцією. 

4.2. Порушення правил внутрішнього трудового розпорядку університету. 

4.3. Нанесення матеріальної шкоди відповідно до законодавства України. 

4.4. Недотримання вимог, що передбачені нормативною базою університету. 

 

3. ПОВИНЕН ЗНАТИ 

Професор кафедри повинен знати: закони України, законодавчі та 

нормативні акти Президента України, Верховної Ради України, Міністерства 

освіти і науки України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі та 

нормативно-правові акти, що регламентують освітню діяльність; галузеві освітні 

стандарти відповідно до програм вищої освіти; теорію і методи управління 

освітніми системами; сучасні форми і методи навчання і виховання; методи і  
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